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Теміртау қ.  

Құжатты рұқсатсыз көшіруге тыйым салынады. 



1. Жалпы шарттар. 
Ағымдағы оқу жылының ең үздік кураторын анықтау үшін конкурс 

(бұдан әрі - Конкурс) кураторлардың белсенділігін арттыру, олардың 
жұмысының маңыздылығын көпшілікке таныту мақсатында өткізіледі. 

Конкурс жылына бір рет, I және II академиялық семестрдің 
қорытындылары бойынша екі кезеңде өткізіледі. 

Конкурс бойынша ұйымдастырушылық жұмысты факультет 
декандарының орынбасарлары және университеттің Тәрбие жұмысы және 
жастар саясаты департаменті жүзеге асырады. 

Конкурсды Тәрбие жұмысы және жастар саясаты департаментінің 
басшылығымен, факультет декандары мен кафедра меңгерушілері 
ұйымдастырады. 

Конкурс жыл сайын тиісті нәтижелерді шығарумен өткізіледі. 
 
2. Конкурс мақсаты: 
Конкурстың мақсаты - академиялық топтар кураторларының Қарағанды 

мемлекеттік индустриялық университетіндегі оқу іс-әрекетінің тиімділігін 
арттыруға деген ынтасын дамыту. 

 
3. Байқаудың мақсаты: 
- студенттік академиялық топ кураторының кәсіби қызметіндегі беделін 

көтеру. 
- ҚИУ кураторлық қызметті жетілдіру және жандандыру. 
- кураторлар қызметіндегі жаңа тиімді тәсілдерді анықтау және оларды 

практикада қолдану. 
 - университеттің тәрбие жұмысындағы куратор жұмысының әлеуметтік 

маңыздылығын арттыру. 
- университет кураторларының мотивациялық құзыреттерін моральдық 

және материалдық тұрғыдан ынталандыру; 
- ҚИУ студенттерімен тәрбие жұмысының ең нәтижелі түрлерін іздеу, 

қолдау және алға жылжыту үшін жағдайлар жасау. 
- университет дәстүрлерін қалыптастыру. 
 
4. Конкурсқа қатысушылар. 
Конкурсқа университеттің оқытушылары  I-IV курс студенттерінің 

академиялық топтарының кураторлары қатысады. 
 
 
 
5. Байқауды ұйымдастыру және өткізу 

Құжатты рұқсатсыз көшіруге тыйым салынады. 



5.1. Байқаудың бірінші кезеңі осы жылдың  наурызынан - сәуіріне дейін 
факультеттерде өтеді. Құрамына  факультет деканы, деканның орынбасары, 
факультеттің Студенттік кеңесінің төрағасы кіретін факультеттің конкурстық 
комиссиясының төрағасының басшылығымен өткізіледі. Бұл кезеңде әр 
факультеттегі студенттік академиялық топтардың кураторлары арасынан 
жеңімпаз - факультеттің Үздік кураторы анықталады. 

5.2. Факультеттің барлық кураторлары деканатқа куратордың ағымдағы 
жылға арналған негізгі бағыттары туралы баяндамасын деканатқа 
тіркемелерімен (фотосуреттер, мультимедиялық тұсаукесер, іс-шаралар 
жоспарлары, сценарийлер, сертификаттар, дипломдар және т.б.) ұсынуы 
керек. 

5.3. Байқаудың бірінші кезеңінде жұмыс нәтижелері келесі критерийлер 
бойынша ескеріледі: 

- ғылыми-зерттеу дағдыларын қалыптастыру 
Балл саны 20 25 30 

Ғылыми жұмыспен шұғылданатын студенттердің 
сандық пайызы (конференциялар, олимпиадалар, 
ғылыми үйірмелерге және т.б. қатысу) 

20% 30% 50% 

 
- студенттерді қоғамдық және қоғамдық жұмыстарға тарту 

Балл саны 20 25 30 
Қоғамдық жұмыстармен айналысатын студенттер 
саны (қоғамдық ұйымдардың жұмысына қатысу, 
еріктілік, мансаптық бағыт) 

20% 30% 50% 

 
- кураторлық топ үшін тақырыптық іс-шаралар ұйымдастыру 

Балл саны 20 25 30 
Өткізілген іс-шаралар саны (кем емес) 8 10 12 

 
5.4. Ең көп ұпай жинаған кураторлар жарыстың жеңімпазы болып, 

екінші кезеңге өтеді. 
5.5. Байқаудың екінші кезеңі ағымды жылдың 2 сәуірінен 10 сәуіріне 

дейін өткізіледі. Университеттің конкурстық комиссиясының құрамына оқу 
ісі жөніндегі проректор, тәрбие жұмысы және жастар саясаты 
департаментінің директоры, университеттің кәсіподақ комитетінің төрағасы 
және ҚМИУ студенттердің өзін-өзі басқару органының мүшелері кіреді. 

5.6. Байқаудың II кезеңінде кураторлар жұмысына баға беріліп, сәйкес 
академиялық топтардың студенттеріне сұрақ қойылады. 

Бұл кезеңнің жеңімпаздары келесі шарттар бойынша анықталады: 
«Куратор студенттің көзімен» сауалнамасының нәтижелері (қосымша 

В) - сауалнаманы жетекшілік ететін топта декан орынбасары жүргізеді. 
ҚИУ оқытушысының Академиялық ар-намыс кодексін сақтау. Іскери 

және кәсіби этиканың стандарттары мен талаптарына сәйкес келуі; 

Құжатты рұқсатсыз көшіруге тыйым салынады. 



ҚИУ тәрбие жұмысының жоспарын орындау; 
Куратордың жылдық жұмыс жоспарының болуы, жоспардың ағымдағы 

қызметке сәйкестігі; 
Куратордың қоғамдық қызметі: факультеттің, университеттің 

ұйымдастырушылық, қоғамдық-саяси, мәдени, бұқаралық, еңбек, спорттық 
шараларына қатысу; 

Ол жетекшілік ететін топ студенттерінің қоғамдық белсенділігі: 
оқытушылық құрамның, университеттің ұйымдастырушылық, 
қоғамдық-саяси, мәдени, еңбек, спорттық іс-шараларға қатысуы; 

Университеттің студенттік жатақханаларында, оқу корпустары мен 
студенттік жатақханаларда кезекші кураторлармен көпшілік шараларды 
ұйымдастыру және өткізу. 

Куратор  өзін спортта, шығармашылықта және басқаларында 
ерекшелейтін студенттер тобының жетекшісі болуы (жарыстардың 
жеңімпаздары, әртүрлі жанрдағы жарыстардың дипломанттары, 
баяндамалары, куратор мен студенттердің «Студент Вестник» газетінде, 
облыстық және республикалық бұқаралық ақпарат құралдарында, ҚМИУ 
сайтында және әлеуметтік желілерде жариялануы. 

Ұсынылған құжаттарды конкурстық комиссия 5 балдық жүйе бойынша 
бағалайды. 

Ең көп ұпай жинаған кураторға «Жылдың Үздік кураторы» атағы 
беріледі. 

 
6. Сайыс нәтижелерін қорытындылау және марапаттау 
Конкурстың қорытындылары (мамырдың аяғында) екі кезең 

аяқталғаннан кейін жасалады. 
Конкурс жеңімпаздары алғыс хаттармен және бағалы сыйлықтармен 

марапатталады. 
Куратор конкурсының екінші кезеңнің жеңімпазы «Жылдың Үздік 

кураторы» деп танылып, ҚИУ ректорының Құрмет грамотасымен және 
бағалы сыйлықпен марапатталады. 

Конкурстың нәтижелері  университет сайты және университеттің 
әлеуметтік желілерінде жарияланады. 

 
7. Конкурс шарты 
1. Конкурсқа қатысуға қатысты өтініш және куратордың портфолиосы 

жаңа ғимараттың 205 бөлмесіне ағымдағы жылдың сәуір айының бірінші 
онкүндігіне дейін.​  

Құжатты рұқсатсыз көшіруге тыйым салынады. 



№1 қосымша 
 

«Жылдың Үздік кураторы» конкурсына арналған өтініш 
 
1.​ 3*4 фотосурет 
2.​ Куратордың Т.А.Ә. (толығымен) ________________________________________________ 
3.​ Туған күні: ___________________________________________________________________ 
4.​ Ғылыми атағы, дәрежесі: _______________________________________________________ 
5.​ Факультет: ___________________________________________________________________ 
6.​ Кафедра:______________________________________________________________________ 
7.​ Жұмыс өтілі:__________________________________________________________________ 
8.​ Мекенжайы: __________________________________________________________________ 
9.​ Е-mail : ______________________________________________________________________ 
10.​ Байланыс телефоны: ___________________________________________________________ 
11.​ Топ мінездемесі: ______________________________________________________________ 
_________________________________________________________________________________ 
_________________________________________________________________________________ 
_________________________________________________________________________________ 
_________________________________________________________________________________ 
_________________________________________________________________________________ 
_________________________________________________________________________________ 
_________________________________________________________________________________ 
_________________________________________________________________________________ 
_________________________________________________________________________________ 
_________________________________________________________________________________ 
_________________________________________________________________________________ 
_________________________________________________________________________________ 
_________________________________________________________________________________ 

 
 
 
Факультет деканы ________________       ______________                                                                                 
                                            (қолы)​ ​ ​ (Т.А.Ә.)  
 
Заведующий кафедрой ________________       ______________                                                                         
                                            (қолы​ ​ ​ (Т.А.Ә.)  
 
 
Куратор       ________________                       _______________                                                                           
                             (қолы)​ ​ ​ ​ ​ (Т.А.Ә.)    

 
 

Толтырылған күні «____» _________________ 20_______ж. 

Құжатты рұқсатсыз көшіруге тыйым салынады. 



 №2 қосымша 
 

«Куратор студенттер көзімен» сауалнама 
 

1. Сіз топ кураторын білесіз бе?  
1.1. Иа, білемін  
1.2. Иа, көрдім бірнеше рет ( бір рет) 
1.3. Бар екенін білемін, бірақта 
танымаймын  
1.4. Біздің тобымызда куратор жоқ 
 
2. Сіздің тобыңызда куратор 
қаншалықты жиі жұмыс істейді? 
 2.1. Аптасына бір рет 
2.2. Айына бір рет 
2.3. Бір семестрде бір рет 
2.4. Тек қана өткізілетін сабағы 
кезінде байланысады 
2.5. Бізбен жұмыс жасамайды 
 
3. Куратор саған оқу мәселелерін 
шешуге көмектесті ме? 
3.1. Иә 
3.2. Жоқ 
3.3. Бұл қажет емес еді. 
 
4. Куратор сізге күнделікті тұрмыстық 
мәселелерді шешуге көмектесті ме 
(жатақханаға орналастыру, пәтер 
жалдау және т.б.) 4.1. Иә 
4.2. Жоқ 
4.3. Бұл қажет емес еді 
 
5. Куратор сізге басқа студенттермен 
қарым-қатынас орнатуға көмектесті 
ме? 
5.1. Иә 
5.2. Жоқ 
5.3. Бұл қажет емес еді 

6. Куратор саған белсенді 
студенттік өмірге қосылуға 
көмектесті 
6.1. Иә 
6.2. Жоқ 
 
7. Куратор сіздердің қазіргі 
жұмыстарыңызды бақылайды ма. 
7.1. Иә 
7.2. Жоқ 
 
  8. Куратор сіздерді университет 
Жарғысы, университеттің басқа 
құжаттарымен таныстырды ма? 
8.1. Иә 
  8.2. Жоқ 
 
9. Куратор сіздің топтың 
студенттері тұратын 
жатақханада болды? 
9.1. Иә 
9.2. Жоқ 
 
10. Куратор сіздермен әр түрлі 
тақырыптарда (патриоттық, 
адамгершілік және т.б.) әңгімелеседі 
ме? 
10.1. Иә 
10.2. Жоқ 

 

Құжатты рұқсатсыз көшіруге тыйым салынады. 


